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INTRODUCAO

Este relatorio integral apresenta os resultados da autoavalia¢do do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) — Campus Goiania Oeste realizadas
no ano de 2025, pela presente Subcomissao Local de Avaliagdo (SLA), constituida em 21
de Outubro de 2025. Elaborada de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n.° 065/2014, a autoavaliacdo contemplou as dimensdes institucionais descritas na Lei n.°
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).

A autoavaliacdo institucional realizada pelos diferentes segmentos da comunidade
académica (discentes e servidores docentes e técnico-administrativos), realizada no
periodo de 01 a 22 de dezembro de 2025, os cinco eixos estdo organizados da seguinte
forma conforme as dez dimensdes do Sinaes:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do) do Sinaes.
10

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunica¢do com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes) do Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagao e Gestao da Institui¢do) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do
Sinaes.

Foram realizadas agdes de sensibilizagdo da SLA antes e durante o periodo de
autoavaliagdo institucional, além da apresentacdo dos resultados, a fim de informar e
conscientizar a comunidade académica sobre a importancia dessa ferramenta nos
processos regulatorios da educacdo superior e na orientacdo da melhoria na qualidade e
expansao de oferta.

A Autoavaliagdo Institucional instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (Sinaes) que, de acordo com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004,

tem entre seus objetivos produzir conhecimentos, identificar causas de problemas ou
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deficiéncias, subsidiar a tomada de decisdo da Instituicdo, melhorar a qualidade da
educacao superior e, acima de tudo, prestar contas a sociedade.

A Autoavaliacao, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFG, deve ser vista como um processo de autoconhecimento e prestacdo de
contas a ser conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), envolvendo toda a
comunidade que compde a Instituigao.

O processo de Autoavaliagdo Institucional ¢ anualmente consolidado por meio de
Relatorios de Autoavaliagao Institucional que tem por finalidades sistematizar e levar ao
conhecimento da comunidade os resultados obtidos, fomentar a cultura de avaliagdo
institucional, promover melhorias na Instituicdo e subsidiar os processos de avaliagdo

externa.

O Relatério estd estruturado conforme proposta de roteiro da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e apresenta a seguinte estrutura:

1. Apresentacao da Instituicao: apresenta um breve historico da Instituigdo e sua
atual estrutura;

2. Atos regulatorios da Educagdo Superior: contextualiza o leitor a respeito dos
atos regulatorios estabelecidos na Portaria n°40 de 2007, atualizada em 2010;

3. Consolida¢do do processo de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias: expde a trajetoria do processo de
autoavaliag¢do da Instituicao.

4. Metodologia: apresenta métodos e etapas da conducdo da autoavaliagdo
institucional, tais como: delineamento do estudo, instrumentos e técnicas de
coleta de dados, definicdo da populagdo de pesquisa, escalas e critérios de
analise.

5. Resultados, andlises e sugestdes: nesta se¢do ¢ apresentado ao leitor, os
resultados da pesquisa de autoavaliagdo, as analises dos resultados e as
propostas de melhorias ao IFG.

6. Desafios para os proximos processos de autoavaliagao

E importante destacar que o processo de elaboragao e consolidacdo do Relatorio de
Autoavaliacao ¢ compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocratico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente Relatorio busca contribuir

efetivamente para promog¢ao de melhorias na Institui¢do por meio da disponibiliza¢ao
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dos dados, andlises e sugestdes da CPA para os agentes envolvidos nos processos
deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas.
Os resultados da autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goids, referente ao ano de 2025, presentes neste relatorio, serdao
amplamente divulgados a comunidade académica e discutidos junto a gestdo do IFG, em

eventos institucionais.

1. APRESENTACAO DO CAMPUS GOIANIA OESTE

O Campus Goiania Oeste constitui a segunda unidade do Instituto Federal de
Goias (IFG) na capital do estado. Trata-se de uma instituicdo publica federal,
comprometida com a oferta de educagdo gratuita e de qualidade. Sua criag@o insere-se no
contexto da politica de expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, implementada pelo Governo Federal com vistas a ampliacdo do acesso a

educacao publica.

A unidade atende a populagdo de Goiania, com énfase na regido Oeste da capital,
estendendo seu alcance também aos municipios da Regido Metropolitana. Suas atividades
tiveram inicio em mar¢o de 2014, em sede provisoria situada no bairro Jardim América.
A partir de 2021, o cdmpus passou a funcionar em instalacdes definitivas, localizadas na
Rua RF 17, Quinhao 1, Fazenda Santa Rita, Residencial Florida, Goiania — GO, CEP

74371-219, nas proximidades da saida para o municipio de Guapd.

A defini¢do da localizacdo da sede do campus resultou de estudos voltados a
ampliacao do acesso a educagdo publica, especialmente para segmentos da populagdao
historicamente desassistidos por instituigdes com o perfil dos Institutos Federais, que
ofertam formac¢do em diferentes niveis e modalidades, abrangendo da Educa¢do Bésica

ao Ensino Superior.

A unidade esta sendo implantada em um terreno com 4rea total de 77.278,94 m?,
dimensionado para atender as demandas académicas, administrativas e de expansao

institucional.

O Campus Goiania Oeste do Instituto Federal de Goias (IFG) oferta cursos nos

niveis técnico e superior, com atuacao concentrada, sobretudo, nos eixos tecnoldgicos da
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Educacdo e da Saude, orientando-se pelo principio da Promog¢do da Saude como eixo

estruturante de suas praticas formativas.

QOeste:

A Tabela 1, apresenta a distribui¢ao de vagas por modalidade no campus Goiania

Tabela 1 - Distribui¢cdo de vagas por curso e modalidade do Campus Goiania Oeste.

Cursos por Modalidade — Campus Goiania Qeste

Técnico Integrado Integral

Codigo Descricao Quantidade
13005 Técnico Integrado em Vigilancia em Saude 30 vagas anuais
13004 Técnico Integrado em Andlises Clinicas 30 vagas anuais
13003 Técnico Integrado em Nutri¢ao e Dietética 30 vagas anuais

Técnico Integrado EJA
13002 Técnico Integrado em Enfermagem - PROEJA 30 vagas anuais
Licenciatura
13001 Licenciatura em Pedagogia 30 vagas
semestrais
Especializagao
13011 Especializagdo em Alfabetizagao e Letramento - Polo 100 vagas
Santo Antonio do Descoberto
13012 Especializacdo em Alfabetizacdo e Letramento - Polo 100 vagas
Formosa
13013 Especializagdo em Alfabetizagdo e Letramento - Polo 100 vagas
Cavalcante
13010 Especializacdo em Alfabetizacdo e Letramento - Polo 100 vagas
Goiania
16015 Especializacao em Educacdo Especial na Perspectiva 40 vagas
Inclusiva - Polo Goiania
130007 Especializacao em Gestdao na Educacao Profissional e 30 vagas
Tecnoldgica - Polo Goiania
02043 Especializagao em Educacao a Distancia na EPT - Polo 50 vagas
Goiania
FIC
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0003 FIC - Formagao para’Docéncia e Gestdo para a Educacdo 1.400vagas
das Relagdes Etnico-Raciais € Quilombolas

0001 FIC - Educagao Especial na Perspectiva da Educagao 1.400 vagas
Inclusiva
0005 FIC - PartiulF — Programa Nacional de Promocao de 40 vagas
Igualdade de Oportunidades
Tecnologia
130006 Tecnologia em Biocombustiveis - Polo Goiania 36 vagas

Atualmente, o campus atende aproximadamente 1.220 estudantes, distribuidos
entre o Ensino Médio integrado aos cursos técnicos — ofertados tanto em regime integral
quanto na modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos (EJA) —, o curso de graduagao,
além de iniciativas de extensdo e de Educagado a Distancia (EaD), em consonancia com a

oferta anteriormente especificada, conforme o Quadro 1 e Tabela 2:

Quadro 1: Distribuicdo das matriculas por modalidade no cimpus Goiania Oeste.

Soma de Total de

MODALIDADE Matriculas
Especializacdo 553
Integrado - EJA 74
Integrado - Em Tempo Integral 236
Licenciatura 202

FIC 124
Tecnologia 31

Total Geral 1220

Tabela 2 - Quantidade de estudantes do Campus Goiania Oeste matriculados por curso e

modalidade.
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Cursos por Modalidade — Campus Goidnia Oeste
Técnico Integrado Integral
Caodigo Descricao Quantidade
13005 Técnico Integrado em Vigilancia em Satude 77
13004 Técnico Integrado em Anadlises Clinicas 75
13003 Técnico Integrado em Nutricdo e Dietética 84
Técnico Integrado EJA
13002
Técnico Integrado em Enfermagem - PROEJA 74
Licenciatura
13001 Licenciatura em Pedagogia 202
Especializacao
13011 Especializagdo em Alfabetizacdo e Letramento - Polo Santo 103
Antonio do Descoberto
13012 | Especializagdo em Alfabetizag¢do e Letramento - Polo Formosa 91
13013 Especializagdo em Alfabetizagao e Letramento - Polo 90
Cavalcante
13010 Especializagao em Alfabetizagdo e Letramento - Polo Goiania 102
16015 | Especializagdo em Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva 44
- Polo Goiania
130007 Especializacao em Gestdo na Educacao Profissional e 61
Tecnologica - Polo Goiania
02043 Especializagdo em Educacao a Distancia na EPT - Polo 62
Goiania
FIC
0003 FIC - Formacao para Docéncia e Gestao para a Educacao das 51
Relagdes Etnico-Raciais ¢ Quilombolas
0001 FIC - Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva 44
0005 FIC - PartiulF — Programa Nacional de Promocao de 29
Igualdade de Oportunidades
Tecnologia
130006 Tecnologia em Biocombustiveis - Polo Goidnia 31

E no Grafico 1, € possivel observar o total de alunos matriculados por

modalidade no Campus Goiania Oeste:
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Total de Alunos por Modalidade

Tecnologia: 31 (2,54%)

Técnico Integrado Integral: 236 (19,34%) -~

Especializagdo: 553 (45,33%)
Técnico Integrado EJA: 74 (6,07%)

Licenciatura: 202 (16,56%)

|
J

FIC: 124 (10,16%)

Especializagdo @ FIC Licenciatura Técnico Integrado EJA @ Técnico Integrado Integral ® Tecnologia

Grifico 1 - Total de alunos matriculados por modalidade no Campus Goiania Qeste.
Fonte: Mo6dulo Ensino - SUAP

O Ensino no Campus Goiania Oeste do IFG ¢ desenvolvido tendo como principios
a qualidade social e a garantia da efetividade do processo de ensino e aprendizagem,
considerando-se o mundo do trabalho e suas inter-relagcdes constitutivas. Os eixos
tecnologicos do Campus Goiania Oeste do IFG s3o prioritariamente a Educacgdo e a

Satde, assim busca-se articular os conhecimentos que constituem essas areas especificas.

2. ATOS REGULATORIOS DA EDUCACAO SUPERIOR

Em primeiro lugar ¢é preciso contextualizar o/a leitor/a sobre quais sdo os atos e
processos regulatorios que as Instituigdes de Educacao Superior - IES - estdo submetidas
e o papel das CPAs nos mesmos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a
qualidade da oferta de cursos de educacao superior no Brasil, 0o MEC/ INEP condiciona
o funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos
regulatorios de Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizacao,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacao,
disciplinados pela Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U.
em 29/12/2010 e, o Decreto 5773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatorios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a

partir de avaliacdes externas e internas, conforme quadro a seguir:
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Quadro 2: Avaliacdes internas e externas

Avaliacoes internas

Avaliacées Externas

Indicadores de

Renovagao de Reconhecimento de Cursos
superiores de graduagdo

Qualidade
Relatorios da Comissdo | Avaliagées in loco, relacionadas aos | Exame Nacional de
Propria de Avaliagdo - | processos de credenciamento | Desempenho dos Estudantes -
CPA Institucional, Reconhecimento ¢ | ENADE

Conceito Preliminar de Curso
(CPC), gerado a partir do
ENADE e outros insumos.

indice Geral dos Cursos -
IGC, gerado a partir dos CPCs
€ outros insumos.

2.1 Avaliacoes externas

2.1.1 Avaliacoes in loco

Campus Goidnia Oeste:

As avaliagdes in loco compdem os processos regulatdrios da educagdo superior.

Tais avaliagdes sao realizadas por comissoes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) em visita a IES, com objetivo de avaliar as

institui¢cdes, nos processos de credenciamento e recredenciamento, € seus cursos, nos

processos de autorizagdo, reconhecimento de curso e renovagao de reconhecimento de

curso).

O INEP utiliza instrumentos proprios que identificam o perfil institucional por meio

de seus cursos, atividades, programas, projetos e setores, considerando as diferentes

dimensodes institucionais.

No Instrumento de Avaliacao Institucional do INEP, documento norteador das

avaliagdes institucionais, as 10 dimensdes do PDI sdo organizadas em 5 eixos, conforme

quadro que segue:

Quadro 3: Eixos e Dimensodes do Instrumento de Avaliaciao Institucional do INEP

EIXOS

DIMENSOES

Eixo I - Planejamento e
Avaliacao Institucional

Considera a dimens3o 8 (Planejamento e Avaliacdo) do Sinaes. Inclui
também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI,
incluindo os relatorios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagao.

Eixo II -
Desenvolvimento
Institucional

Contempla as dimensdes 1

(Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicao) do Sinaes.
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Eixo III - Politicas Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensio),
Académicas 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagdo ¢ Gestdo

Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
Eixo V - Corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.
Infraestrutura

Fisica

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de

raduacao do verao ser avaliadas trés dimensoes:
Grad do INEP!, deve liadas trés dimensde

Quadro 4: Dimensdes avaliadas pelo INEP

Dimenséao 1 Organizagao Didatico-Pedagogica
Dimensao 2 Corpo docente e tutorial
Dimensiao 3 Infraestrutura

Quadro 5: Avaliaciao do Curso de Licenciatura de Pedagogia do cimpus Goiania
Oeste no ano de 2018.

Curso Dimensao 1 | Dimensao 2 | Dimensao 3 | Conceito
Licenciatura em
Pedagogia 3 2 3 5

Para a Dimensao 1, a descricdo da situagdo refere-se ao fato de que a sala dos
professores implantada a época atendia de forma suficiente as necessidades do curso de
Licenciatura em Pedagogia, considerando que o curso funcionava temporariamente nas
instalagdes do campus. Em 2018, havia a previsdo de transferéncia para um novo espago

fisico, o que justificava a adogdo de uma infraestrutura provisoria. Como plano de acdo,

"http:/download.inep.gov.br/ educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_re
conhecimento.pdf
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foi proposta a aquisicdo e disponibilizagdo de salas especificas destinadas aos estudos,

planejamento pedagégico e atendimentos individualizados realizados pelos docentes.

Na Dimensao 2, a situagao descrita fundamenta-se no fato de que aproximadamente
cinquenta por cento do corpo docente possuia, em média, entre uma e trés produgdes
académicas publicadas nos ultimos trés anos. Tal cendrio foi justificado pela natureza da
jornada de trabalho dos docentes EBTT, caracterizada pela atuacdo pluricurricular e pela
multiplicidade de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestao
académica. Como agdo de melhoria, propds-se a ampliagdo da producdo e publicagdo de
textos e artigos cientificos em periddicos especializados e em eventos académicos e

cientificos.

Quanto a Dimensao 3, relacionada a estrutura fisica e as condigdes de trabalho docente,
compreendeu-se que nao constitui politica institucional dos Institutos Federais a
disponibiliza¢do de gabinetes individuais para professores em regime de tempo integral.
Nesse contexto, definiu-se como encaminhamento a manutencdo da sala de professores
compartilhada, aliada a promog¢ao de discussdes institucionais voltadas a ampliacdo de
espagos especificos destinados ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

2.1.2. Demais indicadores de qualidade

ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes(Enade)avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de  graduacdo, em relagdo aos contetidos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formagao. O Ministério
da Educacgdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissdo de Avaliagdo da
Educacdo Superior (Conaes), 6rgao colegiado de coordenagdo e supervisao do Sinaes-
Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior.

A principal legislagdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edi¢do do ENADE, ¢ publicada uma nova portaria normativa, o que gera
especificidades de normas para cada edi¢do. Encontramos, ainda, normatizagdo sobre o
ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior —

Sinaes:
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Art. 50 A avalia¢dao do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao sera realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 1o O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relacao
aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do respectivo curso de graduacdao, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.
Curso de capacitacao 2014 21

§ 20 O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a
utilizacdo de procedimentos amostrais, aos alunos de todos os
cursos de graduagdo, ao final do primeiro e do ultimo ano de
curso.

§ 30 A periodicidade maxima de aplicagdio do ENADE aos
estudantes de cada curso de graduacao sera trienal.

§ 40 A aplicagdo do ENADE sera acompanhada de instrumento
destinado a levantar o perfil dos estudantes, relevante para a
compreensao de seus resultados.

§ 50 O ENADE ¢ componente curricular obrigatdrio dos cursos
de graduacdo, sendo inscrita no histdrico escolar do estudante
somente a sua situacdo regular com relagdo a essa obrigacao,
atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma
estabelecida em regulamento.

CPC e IGC- Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Sao indicadores de qualidade, calculados pelo INEP,
com base nos resultados do ENADE e demais insumos constantes
das bases de dados do MEC, segundo metodologia propria,
aprovada pela CONAES, atendidos os parametros da Lei n°
10.861, de 2004:

I - de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC),
instituido pela Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;
II - de institui¢des de educagio superior: o Indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria
Normativa no 12, de 05 de setembro de 2008;

IIT - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos
resultados do ENADE;

§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizacao do
ENADE de cada area, observado o art. 33-E, com base na
avaliagdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infra-
estrutura, recursos didatico-pedagogicos e demais insumos,
conforme orientacdo técnica aprovada pela CONAES.

§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: I - a média
dos ultimos CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da Institui¢do
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no ano do célculo e nos dois anteriores, ponderada pelo namero
de matriculas em cada um dos cursos computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avaliagdes in loco, serdo
atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,
conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 é considerado satisfatorio;
conceito 4 ¢ considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 ¢ considerado um

excelente conceito de qualidade.

2.2. ENADE e CPC DO campus Goiania Oeste-IFG /2025

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
divulgou os resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) de
2017, bem como os indicadores de qualidade calculados a partir desse exame: o Conceito
Enade e o Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD).
Tais indicadores constituem importantes instrumentos de avaliagdo da qualidade da
educagdo superior brasileira, permitindo analisar tanto o desempenho académico dos
estudantes quanto a contribui¢do efetiva das institui¢des e cursos para a formacgao

discente.

Nesse contexto, destaca-se o desempenho do curso de Licenciatura em Pedagogia
do campus Goiania Oeste, cujos estudantes concluintes alcancaram nota méxima
(conceito 5) nos indicadores avaliados. Esse resultado evidencia a qualidade académica
do curso, o comprometimento do corpo docente e técnico-administrativo, bem como a
efetividade das praticas pedagogicas desenvolvidas ao longo da formacdo, refletindo
positivamente na consolidacdo do curso e no reconhecimento institucional perante os

processos nacionais de avaliagdo da educagdo superior.

2.2.1 Avaliacoes Internas

Com o objetivo de implantar os processos de avaliagdo nas instituigdes de ensino

superior, a Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao
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Avaliacdo (CPA) como forma de avaliagdo interna, na qual daremos destaque:

NOTA ENADE CPC
Quant. |Proporgcao| Quant Proporgao
2 5 15% 1 3%
3 16 47% 23 68%
4 11 32% 10 29%
5 2 6% 0 0%

da Educacgdo Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissdes Proprias de

Art. 11. Cada Instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird Comissao
Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacio desta
Lei, com as atribuigdes de condugdo dos processos de avaliagao internos da Instituigao,
de sistematizagdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as
seguintes diretrizes:
I — constituigdo por ato do dirigente maximo da Institui¢do de
ensino superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou
regimento, assegurada a participagcdo de todos os segmentos da
comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;
IT — atuagdo autébnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na Instituicdo de educacdo superior.
(BRASIL. Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004).

O deposito dos relatérios de avaliagio institucional no sistema e-MEC? é uma das
principais frentes de trabalho da Comissdo Propria de Avaliacdo. A regularidade dos

relatorios € requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da

Instituicdo, conforme regulamentagdo publicada pelo MEC:

Art. 61-D Serd mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da
Institui¢do, campo para inser¢do de relatorio de autoavaliacdo,
validado pela CPA, a ser apresentado até o final de margo de cada
ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério
da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007,
republicada no D.O.U. em 29/12/2010).

Em relagdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n° 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliagdao da Educag@o Superior —- DAES/INEP estabeleceu

0s seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

2e-MEC: Sistema eletronico de tramitag@o de processos regulatorios da educag@o superior.
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e Prazo Geral: As instituicdes de educagdo superior costumam ter até o dia 31 de
marco de cada ano para enviar o relatorio de autoavaliagdo por meio do sistema

e-MEC.

2.3 Evolucio e Consolidacao do Processo de Autoavaliacido do IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a implantacao da
Comissao Propria de Avaliagao (CPA), que tdo logo constituida, mediante Portaria n°
313, de 12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira
etapa do trabalho, ou seja, a preparacdo da elaboracdo do projeto e regulamento da CPA.
Desde o0 ano de 2005 a CPA tem elaborado seus relatorios de autoavaliagao.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a implantagdo das Subcomissdes
Locais de Avaliacao(SLAS), a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1°, Art. 8°, do
Regulamento da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, aprovado pela Resolugdo n°® 006, de
31 de mar¢o de 2014. Como resultado desta agdo, foram formadas as subcomissdes nos
Campus: Anapolis, Formosa, Goiania, [tumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016, Subcomissdes
Locais foram implantadas no demais Campus do IFG:

Em consonancia com a legisla¢do vigente, a CPA do IFG atua de forma autonoma
e independente dos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Institui¢do e, para

fins de suporte administrativo, a CPA ¢ vinculada a Diretoria Executiva.

2.3.1 Atual composi¢ao da CPA do IFG

A CPA ¢ organizada por uma Comissdo Central e Comissdes Locais de Avalia¢do
(CPAL). A Comissao Central ¢ constituida por representantes eleitos, titulares e
suplentes, do corpo docente, técnico-administrativo, discentes e representantes da
sociedade civil e, as Subcomissdes Locais sdo compostas por representantes do corpo
docente, técnico-administrativo, discentes e seus respectivos suplentes.

A CPA compreende a autoavaliagdo institucional como um processo de
compromisso coletivo e formativo, de diagndstico, que tem como objetivos identificar as
potencialidades e as fragilidades institucionais e propor melhorias nas suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores. O Quadro 6 apresenta a equipe da CPA Central do
IFG, instituida pela PORTARIA N° 0525 - REITORIA/IFG, DE 14 DE MARCO DE
2025.
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Quadro 6: Composicao da CPA Central IFG 2025-2027

Nome

Michele Siqueira

Aniela Pilar Campos de
Melo

Viviane Bueno Guimaraes

Patricia Souza Barbosa
Oliveira

Walter Pereira de Freitas

Larissa Messias Moraes

Sthefanny Memore do
Carmo

Bérbara Angela
Scandiuzzi de Souza

Gabriel Nascimento de
Oliveira

As competéncias da Comissao Propria de Avaliagdo (Central) sao:

CPA CENTRAL
Campus / Segmento
Instituicao
Presidente
Anapolis Representante
Docente 1
Secretéria
Cidade de Goias Representante
Docente 2
Jatai Representante
Técnico-
Administrativa 1
Jatai Representante
Técnico-

Jatai

Aparecida de
Goiania
Formosa

Jatai

Itumbiara

Administrativa 2

Representante
Técnico-
Administrativa 3

Representante
Docente 3

Representante
Discente 1

Representante
Discente 2

Representante
Discente 3

N° da Portaria
- Data
Designacao

PORTARIA N°
0525 -
REITORIA/IFG
,DE 14 DE
MARCO DE
2025

e Discutir, elaborar, socializar e implantar o Plano de Avaliagdo

Institucional, envolvendo todos os segmentos da comunidade académica;

e Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas

desenvolvidas pelas Subcomissdes em cada Campus que integra o IFG;

e Sistematizar os dados apresentados nos Relatorios de Autoavaliagdo

Locais, elaborados pelas Subcomissdes de Avaliagdo, dos diversos

Campus que integram o [FG, de forma a constituir um tnico Relatorio;
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e FElaborar Relatorios de Autoavaliagdo Institucional: com postagem da
versdo integral até¢ 31/03/2025, conforme orientagdes da Nota Técnica n°
065, de 08/10/2014, da Diretoria de Avaliagao da Educagdo Superior —
DAES/INEP;

e Divulgar os resultados da autoavaliagdo mediante reunides e documentos
informativos impressos e/ou eletronicos, acessiveis as comunidades
interna e externa;

e Acompanhar os processos de avaliacdo externa da Institui¢ao e do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

e Sistematizar as sugestdes das subcomissdes para a promogdo do
desenvolvimento institucional;

e Prestar informacdes sobre a avaliagcdo institucional ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica.

e Acompanhar a implementacdo das propostas de melhorias encaminhadas
aos gestores pela CPA.

e Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagdes externas
e internas aos sujeitos envolvidos no processo;

e Manter arquivo das atividades realizadas.

2.3.2. Composiciao dA CPA Local do cimpus Goidnia Oeste
A Portaria N° 5445 - REITORIA/IFG, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025, designa
servidores, discentes e representantes de entidades externas para comporem a Comissao
Propria de Avaliacdo - CPA do Campus Goiania Oeste do IFG, por um mandato de 3
(trés) anos. Os representantes docentes, técnicos-administrativos e discentes foram
definidos entre os pares em reunido convocada, e a representacdo da sociedade civil
indicacdo da dire¢ao do campus Goiania Oeste.
O Quadro 7 apresenta a composi¢ao da comissao local do IFG Campus Goiania

Oeste e sua respectiva portaria.
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Quadro 7: Composicao da Comissdo Local do Campus Goiania Qeste

REPRESENTANTES POR SEGMENTO
Docente TAE Discente Sociedade Civil Portaria
Titulares
Charlise Bruno Fiorese Joamar Izael Batista
Fortunato Fernandes Belizario Rabelo Junior PORTARIA N°
Pedroso Martins Filho 5445 -
REITORIA/IFG,
Lyriane Igor Luis Raphaela Ralf Thibes DE 21 DE
Apolinario de Ribeiro Vieira da Pacheco OUTUBRO DE
Araujo Teodorico Silva 2025
Suplentes
Thays Angélica Ana Elisa Ana Rita Irene Maria
de Pinho Santos Gongalves da | Nunes Souza dos Santos PORTARIA N°
Silva 5445 -
REITORIA/IFG,
Patricia Silva Leticia de Sergio Alberto DE 21 DE
Nunes Almeida Dias da Silva OUTUBRO DE
Nogueira e 2025
Moura

Sao responsabilidades das Comissdes Locais de Avaliagdo (CPAL):

e Socializar e implementar o Plano de Avaliacao Institucional definido pela

CPA;

e Mobilizar a participagdo da comunidade académica, de cada Campus, no

processo de avaliagdo institucional;

e Divulgar o processo de autoavaliagdo, bem como seus resultados,

mediante reunides e documentos informativos impressos e/ou eletronicos,

acessiveis as comunidades interna e externa;

e Acompanhar e divulgar os processos de avaliacdo externa da Instituicdo e

do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

e Organizar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo nos

Campus, assim como a analise e sistematiza¢do dos dados coletados;

e Elaborar o Relatério de Autoavaliacdo Local, avaliando seus respectivos

Campus e cursos;

e Apontar, no Relatério de Autoavaliagdo Local, as dificuldades/pontos

fracos, os pontos fortes e propostas de desenvolvimento para seus

respectivos Campus, cursos e para a Instituigao;
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e Prestar informagdes sobre a avaliag@o institucional ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica;

e Acompanhar a implementacao das propostas de melhorias encaminhadas
aos gestores pela CPA.

e Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagdes externas
e internas aos sujeitos envolvidos no processo e acompanhar as agdes de
melhoria, decorrentes da autoavaliagao;

e Manter arquivo das atividades realizadas.

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada no processo de autoavaliagdo 2025 foi delineada no Plano
de Autoavaliagdo a partir da experiéncia pregressa da CPA do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, dos recursos institucionais disponiveis.

Em 2025, o processo de autoavaliacdo considerou os diferentes segmentos da
comunidade académica (discentes e servidores docentes e técnico administrativos)
acontecendo no periodo de 02 a 22 de dezembro de 2025, foi dividida em 5 eixos e suas

respectivas dimensdes.

Entre os pontos fortes apontados estao:

e Prazo de 21 dias para preenchimento dos questionarios

e Questionario com questdes objetivas e no formato “google forms” online
As principais criticas ao processo de ANO 2025 foram:

e Preenchimento das respostas no més de dezembro;

® Acesso por e-mail institucional para o segmento discentes;

e A ndo restri¢cao de acesso ao questiondrio para campus e segmento especifico;
e Falta da monitorizagdo diaria das respostas com o objetivo de monitorizagao do

alcance das divulgacdes.

O presente relatorio, busca expressar uma analise a partir de diferentes fontes de
dados produzidos pela CPAL e pela institui¢do, conforme necessidades e situacdes

especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de atuagao da CPA.
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Nas sec¢Oes que seguem apresenta-se o delineamento do estudo, os eixos e
dimensdes contempladas, assim como, a populagdo pesquisada, seus extratos e unidade
de analises. Descreve-se, ainda, os instrumentos de coleta dos dados utilizados, as
técnicas de coleta dos dados, as escalas adotadas para autoavaliagdo e os critérios de

analise considerados.

3.1 Delineamento do Estudo

O estudo abrange um diagndstico e uma analise da Institui¢do considerando-se 02
(dois) eixos e suas respectivas Dimensdes, conforme previstos no instrumento de

avaliacdo institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao 8: planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagdo institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Fun¢io social e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensao 3: a responsabilidade social da institui¢cdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econOmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural.

3.2 Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados

O diagndstico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG (autoavaliagdo),
realizado pela CPA utilizou como instrumentos: consulta a comunidade através de

questionarios elaborados pela CPA e analise de documentos oficiais.

3.3. Questionarios

Os questiondrios foram estruturados com perguntas fechadas de modo a possibilitar
a captacao de dados quantitativos e qualitativos, sobre os aspectos avaliados. Porém, em
virtude das especificidades dos segmentos respondentes, os questionarios possuem
variacoes focadas para a realidade do perfil técnico, docente e estudantil.

Os questionarios abordaram de forma concisa e objetiva os eixos de “Planejamento

e Avaliagdo Institucional” e “Desenvolvimento Institucional”, utilizando uma semantica
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que visou eliminar problemas de interpretagdo e complexidade do questionario. A
consulta foi realizada no periodo de 01 de dezembro a 22 de dezembro de 2025.

Foram utilizados diferentes meios para a divulgagdo do processo avaliativo como
links de acesso divulgados na pagina eletronica da Instituicdo, e-mail institucional,
boletins de noticias e redes sociais. Destaca-se que a participacdo na pesquisa de
autoavaliacdo se deu de forma espontinea e ndo obrigatdria, entretanto, houve um
trabalho de sensibilizacdo junto a comunidade para promover adesao ao processo de
autoavaliagdo institucional, garantindo participacdo satisfatoria dos trés segmentos da
comunidade. O questionario de 2025 foi elaborado para ser claro e sucinto, buscando
construir, principalmente, perguntas que avaliam o conhecimento da comunidade a
respeito de aspectos relacionados as diferentes dimensoes dos Eixos avaliados. As opgoes

29 ¢ 9%  ¢¢ 29 ¢

de respostas variam entre “0timo”, “bom”, “regular”, “ruim”, “péssimo” e “ndo sei”.
3.3.1 Definicao da Populacio da Pesquisa

A populagdo de pesquisa considerada no estudo foi a comunidade académica do
Campus Goiania Oeste/IFG, composta pelos trés segmentos: o corpo docente, discentes
e servidores técnico/as-administrativos/as. Um dos maiores desafios da CPA Local do
Céampus Goiania Oeste, no processo de autoavalia¢do foi envolver todos os segmentos e
alcancar percentuais efetivos de participagdo e representatividade, uma vez que ndo ha
obrigatoriedade em responder o questionario

Deste modo, dada uma populacdo de 610 membros da comunidade académica
(docentes, técnicos/as-administrativos/as administrativos e discentes cursos superiores)
do Campus Goiania Oeste, obtivemos uma amostra de 72 pessoas. O Quadro 8§ apresenta

uma sintese da populagdo e amostra considerada.

Quadro 8: Populacio e amostra por estratos correspondentes do cimpus Goiania
Oeste.

Segmentos
Docentes Discentes TAE’s Total
Populacao 65 512 33 610
Amostra 36 28 8 72
Percentual 55,3% 5,4% 24.2% 11,8%

29



Para complementar e qualificar a analise dos dados obtidos na pesquisa quantitativa

consultou-se documentos de diversos ambitos do IFG. Tais como:

- Relatorio Integral Autoavaliagdo Institucional 2025;
- Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI 2018);
- Relatérios de Avaliagdes Externas, vinculadas aos processos regulatérios da

educacao superior

3.3.2 Escalas, Critérios de Analise dos Resultados e Indicadores

No questionario de autoavaliagdo, a metodologia de tratamento, classificagdo e
indicagdes das fragilidades e potencialidades institucionais buscou avaliar os diferentes
graus da aprovagdo de um aspecto, entretanto, verificando o conhecimento,
pertencimento e participacdo por meio de perguntas cujas opgdes de respostas foram
“o6timo”, “bom”, “regular”, “ruim”, “péssimo” e “ndo sei”, resultando em um questionario
menos denso, complexo e cansativo. A metodologia adotada em relatdrios anteriores, com
possibilidade de respostas apenas entre "SIM" ou "NAO", embora resultasse em maior
objetividade e simplificagdo do questionario em sua constru¢ao, demonstrava fragilidades
significativas no contraste das respostas de algumas perguntas.

Desde a autoavaliacdo de 2020, a CPA adota uma metodologia que considera
perguntas em cinco escalas avaliativas de satisfacdo, e uma alternativa de “escape”
(desconhecimento, inexisténcia ou nao ocorréncia). Sao critérios de analise e indicagao,
conforme segue: Otimo: o respondente nio faz criticas negativas ao item avaliado e
considera um padrdo de notoriedade e exceléncia. Bom: o respondente ndo faz criticas
negativas ao item avaliado, entretanto ndo considera um padrdo de notoriedade e
exceléncia. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que
o padrao pode ser melhorado. Ruim: o respondente considera que o item avaliado esta
aquém da qualidade esperada e possivel. Péssimo: o respondente considera que o item
avaliado exige medidas corretivas urgentes. Nao sei: o respondente nao tem
conhecimento ou familiaridade com o item em questdo. 33 Como forma de estabelecer
uma metodologia de tratamento dos resultados e elaborar indica¢des claras aos gestores
sobre os aspectos que merecem maior aten¢ao no ambito institucional, buscou-se adotar
uma categorizagdo da proporcio de aprovacio (proporgdo de "Bom" e "Otimo") obtida

em cada um dos aspectos avaliados.
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3.3 Cronograma de execucio das acoes

Para condugdo do processo de autoavaliagdo a CPA utilizou-se de dois pilares:

Acdes de Sensibilizacdo da Comunidade ¢ elaboracao dos Relatorios de Autoavaliagao

Locais e Institucional de 2025. Assim, as CPAL e a CPA (central) cumpriram o seguinte

cronograma, conforme o Quadro 9:

Quadro 9: Cronograma de execuc¢ao das atividades referentes ao processo da autoavaliacao

ANO 2025.
Acao

Composiciao da
Local - CAmpus
Goiania Oeste

Engajamento dos
membros da
CPA local do
Campus Goiania
QOeste.

Divulgac¢io do
material da CPA
Local do Campus
Goiania Oeste

Atividade

Definigao em reunido
convocada pela dire¢do para a
escolha entre pares, segmentos,
docente, técnicos
administrativos e indicagcao dos
representantes  discentes e

sociedade civil;

Reuniao com a CPA Central,
Reunides formato virtual para
alinhamento dos trabalhos da
CPA Local,;

Construcao dos materiais de
divulgacao;

Impressao dos cartazes;
Fixac¢do dos cartazes nos painéis
convidando a comunidade a
participar da autoavaliagcdo, bem
como divulgar em redes sociais,
e-mail e nas paginas eletronicas
do campus Goiania Oeste.
Solicitagdo para comunicagdo
social do campus para
divulgacao nas redes sociais

Responsavel Periodo
Membros da CPA
Local
Novembro
/2025
Membros da CPA
Local
Novembro/
2025 a
Maio/2026

Membros da CPA  De 01 a 22
Local de
dezembro
de 2025
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- Informar a comunidade quanto a Membros da CPA
importancia do preenchimento e no Local

Aplicacao e ambito de discentes, acompanhar o Dezembro
acompanlfament preenchimento do questionario nos de 2025
o preenchimento laboratérios
dos questionarios
de autoavaliacio

Analise dos - Construcdo de dicionario de Membros da CPA

dados variaveis; Local )
quantitativos e - Andlise dos dados dos Jane.1r0 a
S Abril de
consulta aos questionarios e consulta aos
documentos documentos institucionais para 2026
institucionais qualificacdao dos dados de seus
respectivos campus;
- Reunido de estudo do relatorio; Membros da CPA
- Dialogos com setores para Local )
Construcao do . ~ Janeiro a
o acesso as informagoes .
Relatorio de . " Maio de
- Escrita descritiva dos
Autoavaliacao do 2026

resultados;

Campus Goiania . N
p - Discussdo dos resultados.

Oeste

32



4. RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES DECORRENTES DA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2025

Nesta secao, sdo expostos os resultados da autoavaliagdo institucional referente ao
ano de 2025, acompanhados de analises de natureza quantitativa e qualitativa. A leitura e
interpretagdo dos dados, aliadas a interlocucdo com setores internos e a analise de
documentos institucionais, possibilitaram a identificagdo de potencialidades e
fragilidades, bem como a formulagdao de propostas de aprimoramento voltadas ao

fortalecimento do desenvolvimento institucional.

As informagdes estdo organizadas conforme os eixos e dimensdes do SINAES,
seguindo a seguinte logica:
1. Apresentacdo do questionamento realizado na pesquisa de autoavaliagdo, com
fundamentag@o no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na legislacdo vigente
e em documentos orientadores do MEC/INEP;
2. Analise dos dados quantitativos, incluindo taxas de aprovagao e respostas “Nao sei”,
por segmento da comunidade académica;
3. Indicagdo do nivel de fragilidade e potencialidade dos itens avaliados, considerando
tanto o desempenho por segmento quanto os indicadores definidos pela CPA;
4. Discussdao qualitativa sobre os achados, integrando percepgdes, evidéncias
documentais e contextos institucionais.

Conforme descrito na metodologia, utiliza-se como parametro para determinar a
potencialidade o percentual de respostas classificadas como “BOM” ou “OTIMO” pelos
participantes, permitindo a priorizacdo de agdes corretivas ou de fortalecimento conforme

os resultados obtidos.
4.1 - EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1.1 - EIXO 1, DIMENSAO 8 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A andlise do nivel de conhecimento da comunidade académica acerca dos
resultados do ultimo processo de autoavaliagdo institucional, conduzido pela CPA, revela

fragilidades relevantes. O percentual global de avaliacao favoravel foi de 38,0%,
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evidenciando baixa percepcao quanto a divulgacdo e a compreensao desses resultados. O
maior indice de avaliacdo positiva foi registrado entre os discentes (57,1%), enquanto o

menor ocorreu no segmento dos técnicos-administrativos (12,5%).

No que se refere as respostas € aos encaminhamentos institucionais decorrentes
das demandas identificadas nos relatdrios da CPA, o cendrio permanece desfavoravel. O
percentual médio de avaliacdo favoravel foi de 35,0%, reforcando a percepg¢do de limitada
efetividade das agdes institucionais. Observa-se, novamente, a existéncia de disparidades
entre os segmentos, com maior aprovacdo entre os discentes (53,6%), seguida pelos

docentes (38,9%) e pelos técnicos-administrativos (12,5%).

Ademais, além dos baixos niveis de avaliagdo positiva, verifica-se elevada
incidéncia de respostas “Nado sei”, o que evidencia fragilidades nos processos de
comunicagao institucional. No que diz respeito ao conhecimento sobre os resultados da
autoavaliacdo, o segmento discente apresentou maior percentual de desconhecimento
(28,6%). Ja em relacdo as respostas e encaminhamentos institucionais, a média de
respostas “Nao sei” atingiu 23,6%, indicando que parcela significativa da comunidade
académica ndo possui acesso ou clareza acerca das acdes decorrentes do processo

avaliativo.

De modo geral, os percentuais de avaliacao favoravel indicam que os padrdes
minimos de qualidade esperados para esses aspectos institucionais ndo estdo sendo
plenamente alcancados. Esse cenario evidencia fragilidades na efetividade das praticas
adotadas e aponta para a necessidade de intervencdo institucional. Os indicadores
reforgam a urgéncia na implementacdo de acdes corretivas por parte da gestdo, com
énfase no fortalecimento da comunicacdo institucional, na amplia¢do e qualificacdo da
divulgacdo dos relatorios produzidos pela CPA e, sobretudo, na incorporagao sistematica
desses resultados aos processos de planejamento e tomada de decisdes. Tal
direcionamento ¢ essencial para promover maior alinhamento entre avaliagdao e gestao,

contribuindo para o aprimoramento continuo da qualidade institucional.

No que se refere ao planejamento anual do Campus, observou-se um percentual
de avaliacdo favoravel de 44,6% quanto a sua divulgagdo e de 45,1% no que tange a
participacao da comunidade académica em sua elaboragdo, indicando niveis moderados

de reconhecimento e envolvimento nesse processo. As proporgdes de respostas “Nao sei”
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mostraram-se relativamente inferiores, variando entre 7,1% e 25,0%, o que sugere maior
grau de conhecimento e familiaridade com esse aspecto quando comparado aos demais
itens avaliados. Ainda assim, os resultados apontam para a necessidade de aprimoramento
das estratégias de comunicacdo e de ampliacdo dos espagos de participa¢ao, de modo a
fortalecer o engajamento da comunidade académica e a efetiva incorporacdo do

planejamento institucional ao cotidiano do Campus.

Entretanto, verifica-se que os elementos relacionados ao planejamento
institucional — especialmente divulgacdo e participagdo — evidenciam diferencas
expressivas entre os segmentos técnicos-administrativos. Os servidores vinculados a
Reitoria atribuiram aprovagao significativamente mais elevada, alcancando 67,57% para
divulgagdo e 72,98% para participacdo. Por outro lado, entre os técnicos lotados no
Campus Goiania Oeste, os percentuais foram consideravelmente inferiores, com 12,5% e

37,5%, respectivamente.

Tal discrepancia demonstra a existéncia de desigualdade no acesso as informagdes
e nas possibilidades de participagdo entre as unidades administrativas, o que aponta para
a necessidade de implementagdo de medidas institucionais direcionadas a
descentralizacdo do planejamento, bem como ao aprimoramento de mecanismos que
promovam maior inclusdo dos servidores dos Campus nos processos de tomada de

decisao.

Os resultados, analisados sob a perspectiva do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao
Institucional, Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo, do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educag¢do Superior (SINAES), revelam fragilidades na integragdo entre os processos
de autoavaliagdo e o planejamento institucional. Observa-se que a comunidade académica
se apropria de forma limitada dos resultados produzidos pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), o que, somado a percepcao restrita quanto as respostas institucionais e
as desigualdades na participag@o nos processos de planejamento, evidencia que os dados
provenientes da avaliagcdo interna ndo estao sendo plenamente incorporados as praticas

de gestao.

Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade de fortalecimento da Dimensao
8, com énfase na articulagdo entre avaliagdo e planejamento institucional. Mostra-se

igualmente necessario ampliar a transparéncia e a divulgacao dos resultados, bem como
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consolidar mecanismos institucionais capazes de assegurar a utilizagdo efetiva das
informagdes produzidas pela CPA como instrumento de apoio a tomada de decisdes e a

promocao da melhoria continua da qualidade institucional.

Em sintese, o conjunto dos achados evidencia a necessidade de reestruturacao das
praticas institucionais relacionadas a avaliag@o e ao planejamento, com vistas a superagao
das fragilidades identificadas. Torna-se imprescindivel o desenvolvimento de estratégias
integradas que promovam maior transparéncia, ampliem o acesso as informagdes e
incentivem a participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade académica.
Ademais, o fortalecimento da cultura avaliativa, aliado a utiliza¢do sistematica dos
resultados produzidos pela CPA, mostra-se essencial para o aprimoramento da gestao
institucional, contribuindo, de forma consistente, para a elevagdo dos padrdes de

qualidade e para o alcance dos objetivos institucionais.
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Tabela 3 - Respostas referentes ao EIXO 1, DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ETX01- DIMENSAO § - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INS TITUCIONAL

1- 0 sev corhectmento arerca dos resultados

2 - A resposta & 0 encaminhamento

to ulttmo processo de avtoavaliagao mshtumz:.al.ts dados = d.euu:d.as ME 3-Adivelrapio do phnsjamento amal dossu | 4- Asua participacdo na slborardo do
o . L nos rebatorios de avaliapio produzidos peb : , . - :
ietiucional redlizado pla Comissio Proprin de Comissio Prépria de Avakagin Campus &; plngamento amal do s2v Campus &
Avalagin(CPA) & (CPA) sic:
% % % b

AVALIACAO[DB DOC TAE Mg |DIE DOC TAE Mada  |DB DOC TAE Meda  |DIS DOC TAE Madia
Otimo 286 222 0.0 169 179 194 0.0 124 2l 222 0.0 181NA 16.7 0.0 83
Eom 286 222 125 211 337 194 23 25 B3 278 125 263NA %.1 313 368
B ezular 10.7 222 5.0 193 179 16.7 3735 4.0 179 278 6.5 HONA 21 135 174
Ruim 0.0 139 50.0 213 ib 111 250 132 36 83 0.0 40NA 16,7 230 208
16 58 125 13 00 0.0 126 42 0.0 56 0.0 LYNA 0.0 135 63
Nio Sei 286 139 0.0 142 250 B3 126 paX 1.1 83 3.0 133NA 8.3 125 104
Aprovacio 511 444 123 380 336 3.9 23 350 N4 50.0 3 45 5.8 373 43l

Lesenda DIS- discante; DOC docentes: TAE- téenicor administratives. Aprovagdo: somatdrio dos percentuais de avaliagdo Gtimo ¢ Bom N 4- questio ndo aplicadaaos discentes. Dados primarios 2025
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4.2 - EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 2 do SINAES engloba as Dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do), tendo como
proposito avaliar o grau de alinhamento e a evolugao entre as proposi¢des institucionais
registradas em documentos oficiais, em especial no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e as acdes efetivamente executadas no cotidiano académico e

administrativo.

Sob essa perspectiva, o desenvolvimento institucional encontra-se diretamente
vinculado a capacidade da instituicdo de articular e integrar, de forma estratégica, as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, promovendo ndo apenas a exceléncia
académica, mas também sua inser¢do social, o desenvolvimento local e regional e a
formagao cidada dos estudantes, de modo a assegurar o cumprimento de sua fungao social
e a contribuir para a transformagao da realidade em que esté inserida, fortalecendo, assim,

seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e inclusivo da sociedade.

4.2.1 - EIXO 2, DIMENSAO 1 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

No que se refere ao conhecimento acerca da fungdo social no IFG, verificou-se
um percentual global de avaliagdo favoravel de 89,2%, evidenciando ampla percepgao
desse aspecto institucional. Os maiores percentuais de aprovacao foram registrados entre
os docentes (94,4%) e os técnicos-administrativos (87,5%), enquanto, entre os discentes,
a aprovacao alcancou 85,7%, indicando que tal conhecimento se mostra mais consolidado
entre os servidores. Nao obstante, a inexisténcia de respostas “Nao sei” entre os discentes
(0,0%) demonstra que ndo ha desconhecimento sobre o tema nesse segmento, sugerindo
que, embora apresentem menor nivel de avaliagdo positiva, os estudantes possuem
compreensdo acerca da funcdo social da instituicdo, ainda que com percepcdes menos

favoraveis em relacao aos demais grupos.

No que se refere ao conhecimento sobre o PDI, observou-se um percentual global
de avaliacao favoravel de 61,0%, indicando menor familiaridade da comunidade com esse
documento estratégico. O menor percentual foi identificado entre os discentes (42,9%),
ao passo que os docentes apresentaram o maior nivel de aprovagdo (77,8%). Entre os

técnicos-administrativos, a avaliacao favoravel alcancou 62,5%. No segmento discente,
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17,9% dos respondentes afirmaram ndo conhecer o PDI, o que reforca a percepcao de
distanciamento desse instrumento em relacdo a maioria dos estudantes. A combinagao
entre o baixo nivel de avaliacao positiva e o desconhecimento evidencia a necessidade de
ampliar as estratégias de divulgacao e compreensao do PDI, especialmente direcionadas
aos discentes, de modo a favorecer maior articula¢do entre o planejamento institucional

e a experiéncia académica.

A analise dos resultados da Dimensao 1 evidencia que, embora a fung¢ao social da
institui¢ao seja, em geral, bem compreendida, sobretudo entre os servidores , observa-se
a necessidade de intensificar as agdes de comunicacdo e de aproximagdo junto aos
discentes, de modo a fortalecer a inser¢@o social da institui¢do no cotidiano académico.
Além disso, verifica-se que o PDI, ainda que mais conhecido e utilizado por docentes e
técnicos, nao alcanca de forma efetiva os discentes, o que compromete seu papel

estratégico na orientacdo do planejamento e da gestdo institucional.

Nesse contexto, torna-se fundamental a adogdo de estratégias integradas voltadas
a comunicagdo, sensibilizacdo e engajamento, com o objetivo de aproximar toda a
comunidade académica da missdo institucional e do PDI. Tal medida visa fortalecer a
coeréncia entre as diretrizes formais da instituicao e as praticas desenvolvidas nas areas
de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Essas iniciativas alinham-se aos propositos da
Dimensdao 1 do Eixo 2, contribuindo para que o planejamento institucional seja

efetivamente incorporado a cultura organizacional e ao cotidiano académico.

De modo geral, os resultados indicam que, embora haja compreensao consolidada
acerca da fun¢do social da instituicdo, especialmente entre os servidores, persistem
lacunas relevantes no que se refere ao conhecimento e a apropriagdo do PDI, sobretudo
por parte dos discentes. Tal cenario evidencia a necessidade de agdes institucionais mais
efetivas voltadas a disseminagdo das informagdes estratégicas e ao fortalecimento do
engajamento da comunidade académica, de modo a assegurar maior alinhamento entre o
planejamento institucional e as praticas desenvolvidas no ambito académico e

administrativo.
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Tabela 4 - Respostas referentes ao EIXO 2, DIMENSAO 1 - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EIXO 2 - DIMENSAO 1 - MISSAQ E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - O seu conhecimento sobre a funcio

2 - 0 seu conhecmento sobre o Plano
de Desenvolvimento Institud onal (PDI

social do TFG & 2019 prorrogado até 2025) &
% %

AVALIACAO DIS |DOC TAE Média |DIS |DOC  TAE  Média

Otimo 93]  69.4  25.0 146| 143| 361 125 21.0
Bom 64| 250 625 146| 28.6] 4.7 500 40,1
Regular 10.7 5.6 125 96| 25.0] 194 375 27.3
Ruim 16 0.0 00 12| 107 28 0.0 45
BRI 00 00 00 00[ 36] 00 00 1,2
NEo Sei 0.0 0.0 00 00| 179 0.0 00 6.0
Aprovagio 57| 944 875 892| 429 778 625 61.0

Legenda: DIS: discente; DOC: docenies; TAE: técnicos adminisiratives. Aprovacdo: somaiorio dos percemtuais de
avaliagdo Otimo e Bom. Dados primarios 2023
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4.2.3 - EIXO 2, DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Os resultados alcangados demonstram distintos niveis de alinhamento do IFG aos
principios previstos na Dimensdo 3 do SINAES, sobretudo no que diz respeito a
promocao da inclusdo social, ao desenvolvimento cientifico e tecnologico e a

sustentabilidade socioambiental.

No que se refere ao respeito as diferencas étnicas, religiosas, politicas, de género
e de sexualidade, observou-se um percentual global de avaliacao favoravel de 65,2%, com
indices superiores a 70% entre discentes e docentes. Contudo, no segmento dos técnicos-
administrativos, o percentual foi de 25,0%, indicando uma percepgao consideravelmente
menos positiva nesse grupo. Tal assimetria aponta para a necessidade de intensificar as
acoOes institucionais voltadas a promog¢ao da diversidade e do respeito as diferencas,
especialmente direcionadas aos técnicos-administrativos, a fim de garantir que esses
principios sejam efetivamente experimentados de forma mais equilibrada por toda a

comunidade académica.

No que se refere ao incentivo a promogao de agdes voltadas ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no IFG, observou-se um percentual global de avaliagao favoravel
de 68,1%, o que indica alinhamento com o compromisso institucional de promog¢do do
desenvolvimento econdmico e social, um dos eixos centrais da responsabilidade social
no ambito do SINAES. Os resultados sugerem que a institui¢do ja desenvolve iniciativas
consistentes nessa area, embora ainda haja espago para ampliacdo e maior visibilidade
dessas agdes. A auséncia de respostas “Nao sei” (0,0%) entre os trés segmentos
respondentes indica a existéncia de conhecimento disseminado sobre essas iniciativas no
ambito da comunidade académica, evidenciando que tais ag¢des sdo reconhecidas e

percebidas pelos diferentes segmentos institucionais.

No que se refere as acdes voltadas a preservacao do meio ambiente, o percentual
global de avaliacdo favoravel de 53,0% evidencia limitagdes no atendimento ao principio
da sustentabilidade ambiental, elemento central da Dimensdo 3 do SINAES. A analise

por segmento revela
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disparidades relevantes: os discentes apresentaram maior indice de aprovacao (71,5%),
enquanto os docentes registraram 50,0% e os técnicos-administrativos, 37,5%, indicando
percepgoes distintas quanto a efetividade e visibilidade das agdes institucionais nessa

area.

Embora a instituicdo disponha de cursos e programas diretamente relacionados a
tematica ambiental, especialmente aqueles vinculados ao eixo de Recursos Naturais,
como Engenharia Ambiental, Agronomia com énfase em Agroecologia, cursos técnicos
em Meio Ambiente e o mestrado em Tecnologia, Gestdo e Sustentabilidade, os resultados
sugerem que tais iniciativas ndo sdo amplamente reconhecidas pela comunidade
académica. Esse cenario aponta para fragilidades na integracdo entre as agdes
desenvolvidas e sua difusdo institucional, indicando a necessidade de fortalecimento de
estratégias de comunicacdo, bem como de maior articulacdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Dessa forma, evidencia-se a importancia de consolidar politicas
institucionais que promovam a sustentabilidade ambiental de maneira transversal,
ampliando a visibilidade das iniciativas existentes e incentivando a participacao de todos
os segmentos da comunidade académica, de modo a fortalecer o compromisso

institucional com o desenvolvimento sustentavel.

No que se refere a politica de inclusdo e ao acompanhamento de pessoas com
necessidades especificas, o percentual de avaliacdo favoravel de 57,6% evidencia a
existéncia de avangos institucionais, mas também revela limitagdes na consolidacao de
praticas inclusivas de forma abrangente. A andlise por segmento demonstra variagdes
significativas: os discentes apresentaram maior percentual de avaliag¢do positiva (75,0%),
seguidos pelos técnicos-administrativos (62,5%), enquanto os docentes registraram o
menor indice (52,8%). Esses dados sugerem que a percep¢ao acerca da efetividade das
acdes inclusivas ndo ¢ homogénea, sendo mais favoravel entre os estudantes e mais critica
entre os docentes, o que pode refletir diferencas nas experiéncias, no nivel de

envolvimento e na implementacao dessas politicas no cotidiano institucional.

Diante desse cendrio, evidencia-se a necessidade de fortalecimento das politicas
de inclusdo, com foco na ampliacdo de agdes estruturadas, na qualificacdo dos processos
de acompanhamento e na promocao de maior sensibilizac¢do institucional. Tais medidas

devem estar alinhadas a legislacao federal vigente e as diretrizes das politicas publicas
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voltadas a acessibilidade e permanéncia, de modo a garantir ndo apenas o acesso, mas

também a inclusdo efetiva e a equidade de condigdes para todos os estudantes.

De modo geral, os indicadores analisados no ambito desta dimensao evidenciam
que o IFG apresenta um nivel de aderéncia parcial aos principios da Responsabilidade
Social preconizados pelo SINAES. Embora se verifiquem avangos em determinados
aspectos, os resultados apontam para a existéncia de lacunas que demandam
aperfeigoamento institucional, especialmente no que concerne a sustentabilidade
ambiental e a consolidacao de politicas inclusivas. Nesse contexto, torna-se necessario o
fortalecimento de estratégias que promovam maior articulagdo, integracao e visibilidade
das acdes desenvolvidas, de modo a assegurar ndo apenas sua efetiva implementagao,
mas também sua ampla compreensao e reconhecimento por parte da comunidade
académica. Tal alinhamento ¢ fundamental para o cumprimento da funcdo social da
institui¢do e para a promog¢do de um desenvolvimento institucional mais equanime,

sustentavel e socialmente comprometido.
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Tabela 5 - Respostas referentes ao EIXO 2, DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

EIXO 2 - DIMENSAOQ 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

. . e . L B - 3 - O desenvolvimento de acdes de ensino, 4 - A politica de incluséo e
1 - O respeito pelas diferencas étnicas, 2 - O incentivo a promogio de acdes de . - T -
. . 7 . e . pesquisa, extensdo e administracdo, acompanhamento de pessoas com
religiosas, politicas, de género desenvolvimento cientifico e tecnologico ) T ;
- . , . no IFG, voltadas para a preservacdo do necessidades
sexualidade na comunidade do IFG &: no IFG &: ] . A : L. ) i
meio ambiente & educacionais especificas no IFG &
Y% % % %
AVALIACA(DIS DOC TAE Meédia DIS DOC TAE Meédia DIS DOC TAE Meédia DIS DOC TAE Média
Otimo 60,7 33.3 12,5 35.5 35,7 22,2 12.5 23.5 28.6 13.9 0.0 14.2 28,57 194 25,0 22,2
Bom 32.1 44.4 12.5 29.7 46.4 50.0 37.5 44.6 42.9 36.1 37.5 38.8 46.43 33.3 37.5 354
Regular 0,0 19.4 62,5 27.3 14.3 19.4 37,5 23,7 214 30,6 37,5 208 17.86 36.1 25,0 30.6
Ruim 3.6 0.0 0.0 1.2 3.6 8.3 0.0 4.0 7.1 16.7 12.5 12.1 7.14 8.3 0,0 4.2
Péssimo | 3.6 2.8 12.5 6.3 0.0 0.0 12.5 42 0.0 0.0 12.5 4.2 0 2.8 12.5 7.6
Nio Set 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 2.8 0,0 0.9 0 0.0 0,0 0.0
Aprovacio 92.9 77.8 25.0 65.2 82.1 72,2 50.0 68,1 71.5 50.0 37.5 53.0 75.0 52.8 62.5 57.6

Legenda: DIS: discente; DOC: docentes; TAE: técnicos administrativos. Aprovagdo: somatério dos percentuais (%) de avaliagdo Otimo e Bom. N.A: questéo néo aplicada aos discentes. Dados pi
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4.3. Sugestdoes da CPAL - Campus Goiania Oeste

Os pontos criticos e sugestdoes apresentados no quadro decorrem da andlise
integrada dos resultados da autoavaliacao institucional do Campus Goiania Oeste,
considerando dados quantitativos organizados conforme os eixos e dimensdes. De modo
geral, os achados evidenciam fragilidades relacionadas, sobretudo, a comunicagdo
institucional, a apropria¢do dos resultados da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e a
articulacdo entre avaliagdo e planejamento institucional. Também foram identificadas
limitagdes no conhecimento de documentos estratégicos, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), além de desigualdades na participagdo da
comunidade académica e lacunas em areas como inclusdo, sustentabilidade e integracao

entre ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Diante desse cendrio, as sugestdes propostas visam orientar acdes institucionais
voltadas ao fortalecimento da cultura avaliativa, a ampliacdo da transparéncia e da
comunicagdo, bem como a promo¢ao de maior engajamento da comunidade académica
nos processos decisorios. Além disso, destacam a importancia de consolidar praticas mais
integradas e inclusivas, assegurando que os resultados da autoavaliagdo sejam
efetivamente incorporados ao planejamento e a gestao institucional. Dessa forma, busca-
se contribuir para o aprimoramento continuo da qualidade institucional e para o

cumprimento da fungdo social do IFG.

Quadro 10: Sugestoes CPAL do Campus Goidnia Oeste para as Planejamento e
Autoavalia¢ao Institucional

Pontos Criticos Sugestdoes CPA

Ampliar estratégias de divulgacdo dos relatorios
Limita¢do do conhecimento | (seminarios, dashboards, linguagem acessivel) e

e participagao dos 3 e . C e
P pagao institucionalizar momentos de socializacdo dos
segmentos no planejamento e
resultados

avaliacgdo institucional

Percepcao de baixa Criar plano de agdo com metas, prazos € responsaveis,
efetividade das acdes
institucionais decorrentes da
autoavaliag¢ao

com acompanhamento continuo e transparéncia dos

resultados
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Elevado percentual de
respostas “Nao sei”,
indicando falhas na

comunicacao institucional

Fortalecer canais de comunicacdo interna e padronizar

fluxos informativos entre gestao, servidores e estudantes

Fragilidade na integragao
entre autoavaliagdo e
planejamento institucional

Institucionalizar o uso dos dados da CPA no

planejamento anual e nos processos decisorios

Divulgagao e participacao
moderadas no planejamento
institucional

Ampliar espagos participativos (consultas publicas,
foruns, reunides ampliadas) e melhorar a divulgagdo do

planejamento

Desigualdade de acesso a
informacao e participacao
entre Reitoria e campus

Promover  descentralizagdo dos  processos de

planejamento e fortalecer mecanismos de inclusdo dos

servidores dos campus

Baixo conhecimento do PDI,
especialmente entre discentes

Desenvolver agoes educativas ¢ formativas sobre o PDI

(aulas, campanhas, materiais simplificados)

Distanciamento entre
planejamento institucional
(PDI) e vivéncia académica

dos estudantes

Integrar o PDI as praticas pedagodgicas, projetos de

ensino, extensao e acolhimento estudantil

Percepgao desigual sobre
respeito a diversidade,
especialmente entre técnicos-
administrativos

Intensificar agdes institucionais de promogdo da
diversidade, com formacao continuada e politicas

inclusivas mais efetivas

Baixa visibilidade das agdes
de sustentabilidade ambiental

Fortalecer a divulgacdo e integracdo das agoes
ambientais e incentivar projetos interdisciplinares na

area

Limitacdes nas politicas de
inclusdo e acompanhamento
de estudantes com
necessidades especificas

Ampliar politicas de inclusdo com agdes estruturadas,
capacitagdo de servidores e fortalecimento do

acompanhamento estudantil

Necessidade de maior
articulacao entre ensino,
pesquisa, extensao e gestao

Incentivar projetos integrados e fortalecer politicas

institucionais de integracao académica
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Cultura avaliativa ainda
pouco consolidada

Promover agdes continuas de sensibilizacdo sobre a

importancia da autoavaliagdo institucional

Baixa apropriacdo dos
resultados da CPA pela
comunidade académica

Criar mecanismos de devolutiva mais acessiveis e
participativos, aproximando a avaliagdo da rotina

institucional
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5. CONSIDERACOES FINAIS

- Desafios para os proximos processos de Autoavaliagao

Os resultados analisados evidenciam que o proximo processo de autoavaliagdo
institucional do Campus Goiania Oeste devera enfrentar desafios importantes, especialmente no
que se refere a consolidagdao de uma cultura avaliativa mais participativa, transparente e efetiva.
Um dos principais desafios consiste em ampliar o engajamento da comunidade académica,
reduzindo os indices de desconhecimento e de respostas ‘“Nao sei”, o que demanda o
fortalecimento das estratégias de comunicacao institucional e a ado¢do de linguagens mais

acessiveis e inclusivas.

Outro aspecto central diz respeito a necessidade de garantir maior efetividade ao processo
avaliativo, superando a percep¢do de que os resultados da autoavaliagdo ndo se traduzem em
acoes concretas. Nesse sentido, sera fundamental estruturar mecanismos mais robustos de
devolutiva, acompanhamento e monitoramento das acdes propostas, assegurando que os dados
produzidos pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) sejam, de fato, incorporados ao

planejamento institucional e aos processos de tomada de decisao.

Adicionalmente, destaca-se como desafio a ampliacao da participacao equitativa entre os
diferentes segmentos da comunidade académica, reduzindo assimetrias identificadas,
especialmente entre servidores da Reitoria e do cdmpus. Também serd necessario fortalecer a
divulgacdo e a apropriagdo de documentos institucionais estratégicos, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), aproximando-os da vivéncia académica, sobretudo dos

discentes.

Por fim, o proximo ciclo avaliativo devera avangar na integracdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, bem como no fortalecimento de politicas institucionais relacionadas a
inclusdo, a diversidade e a sustentabilidade. Enfrentar esses desafios implica ndo apenas
aprimorar instrumentos e metodologias de coleta de dados, mas, principalmente, consolidar uma
gestdo orientada por evidéncias, comprometida com a melhoria continua e com o

desenvolvimento institucional de forma democratica, participativa e socialmente referenciada.
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